
Anmeldung

SL19 Beginn Montag, 11.03.2024

____________________________
Name, Vorname

_______________________________
Straße (Privatanschrift)

_______________________________
Postleitzahl/ Ort (Privatanschrift)

_______________________________
Krankenhaus/ Einrichtung

_______________________________
Abteilung/Station

_______________________________
E-Mail

Mit der Unterschrift geben Sie Ihre Einwilligung, dass wir Ihre Da-
ten nach Datenschutzbestimmungen verwenden und
verarbeiten dürfen und somit auch an Dritte weiterleiten (unsere
Datenschutzerklärung finden Sie auf unserer Homepage).
Sie können Ihre Einwilligung jederzeit widerrufen.

Der Lehrgang findet bei einer Anzahl von 18 Teilnehmerinnen und
Teilnehmern statt. Wir möchten Sie vorsorglich darauf hinweisen, dass
sich das Institut für Aus-, Fort- und Weiterbildung im Gesundheitswesen
e.V. das Recht vorbehält, bei zu geringer Anzahl von Teilnehmerinnen
und Teilnehmern, den Lehrgang abzusagen

Rücktrittsbedingungen. Bei Abmeldung innerhalb von acht Wochen
vor Beginn der Weiterbildung stellen wir 50%, innerhalb zwei Wochen
80% der Veranstaltungsgebühr in Rechnung. In allen    Fällen wird
eine Bearbeitungsgebühr von 50,00 € berechnet.

_______________________________________________
Datum/ Unterschrift
Anmeldungen bitte bis zum 30.11.2023 an das:
sekretariat@iafw-gesundheitswesen.de

Weiterbildungslehrgang

Leitung einer Station/eines
Bereiches (nach DKG)

Stand Stand  02.08.2023

Institutsleitung
Pia Eibl
Dipl. Pflegepädagogin (FH)
Krankenhausbetriebswirtin (VKD)

Anmeldungen
Institut für Aus-, Fort– und Weiterbildung
Sekretariat
Telefon: 0941 600960-10
E-Mail: sekretariat@iafw-gesundheitswesen.de

Seminarbegleitung
Nathalie Otto
Dipl. Pflegewirtin (FH)

Schulungsorte:
Institut für Aus-, Fort– und Weiterbildung
Im Gesundheitswesen e.V.
Rudolf-Vogt-Straße 19a
93053 Regensburg

und weitere (genauere Adresse wird rechtzeitig bekannt
gegeben)
Telefon    0941 600960–10
E-Mail    sekretariat@iafw-gesundheitswesen.de
Homepage www.iafw-gesundheitswesen.de



Information und Zielgruppe
Die Weiterbildung zur pflegerischen Leitung ei-
ner Station oder pflegerischen Einheit richtet sich
an Mitarbeiter/Innen der Gesundheits– und Kran-
ken-, Kinderkranken– und Altenpflege, die sich
auf die Übernahme von Leitungsaufgaben vorbe-
reiten oder bereits Leitungsaufgaben wahrneh-
men und sich dazu die notwendigen Kenntnisse,
Fähigkeiten und Fertigkeiten aneignen wollen.
Die Weiterbildung wird durchgeführt nach dem
Empfehlungen der Deutschen Krankenhausge-
sellschaft (DKG). Dieser Lehrgang entspricht der
Ausbildung zur verantwortlichen Pflegefachkraft
nach SGB XI § 80.
Voraussetzung für die Teilnahme

Lebenslauf mit Foto
abgeschlossene Ausbildung in der Ge-
sundheits– und Krankenpflege, Kinder-
krankenpflege oder Altenpflege oder an-
derweitige Qualifikation im Gesundheitswe-
sen mit mindestens 2-jähriger Tätigkeit
im Ausbildungsberuf vor Weiterbil-
dungsbeginn
Zeugnis / Urkunde zur Berufsbezeichnung

Leistungsnachweise
Schriftliche Lernzielkontrollen
Anfertigung einer Projektarbeit
Abschlusscolloquium

Termine für 2024/2025
Block 01: vom 11.03.2024 bis 15.03.2024
Block 02: vom 15.04.2024 bis 19.04.2024
Block 03: vom 13.05.2024 bis 17.05.2024
Block 04: vom 17.06.2024 bis 21.06.2024
Block 05: vom 22.07.2024 bis 26.07.2024
Block 06: vom 09.09.2024 bis 13.09.2024
Block 07: vom 07.10.2024 bis 11.10.2024
Block 08: vom 04.11.2024 bis 08.11.2024
Block 09: vom 02.12.2024 bis 06.12.2024
Block 10: vom 07.01.2024 bis 10.01.2025
Block 11: vom 03.02.2025 bis 07.02.2025
Block 12: vom 10.03.2025 bis 14.03.2025
Block 13: vom 07.04.2025 bis 11.04.2025
Block 14: vom 12.05.2025 bis 16.05.2025
Block 15: vom 23.06.2025 bis 27.06.2025
Block 16: vom 30.06.2025 bis 04.07.2025
Colloqium : vom 07.07.2025 bis 08.07.2025

Preis
Gebühr pro Teilnehmer 5.150,00 €
Lehrmittel- und Prüfungsgebühren
in Höhe von (Anmeldegebühr entfällt) 200,00 €
Insgesamt 5.350,00 €

Stand  02.08.2023

Zielsetzung der Weiterbildung
Die Teilnehmerin/ der Teilnehmer soll

eine geplante, sach– und fachkundige patientenori-
entierte Pflege gewährleisten und Mitarbeiter/Innen
und Schüler/Innen dazu anleiten
den Arbeitsablauf einer Station in Übereinstim-
mung mit der Zielsetzung der Einrichtung und den
betrieblichen Gegebenheiten organisieren
die Qualität der Pflege selbst und das Zusammen-
wirken im Stationsteam kritisch reflektieren und
stetig verbessern
den Personaleinsatz entsprechend der Patienten-
versorgung und der Qualifikation der Mitarbeiter
planen
mit kooperativen Führungsverhalten die Mitarbeiter
gezielt fördern, zur Eigenverantwortung motivieren
und durch regelmäßige Rückmeldung weiterentwi-
ckeln
in der Kommunikation mit Patienten, Mitarbeitern
und Leistungsstellen die Zufriedenheit und das Be-
triebsklima prüfen und sichern
mit praxisrelevanten gesetzlichen Vorschriften um-
gehen

Dauer– und Ablauf
16 Wochen Theorie als Blockunterricht nach Plan

1 Woche Hospitation extern

Gesamtstundenzahl 800

Abschluss
Der erfolgreiche Abschluss wird mit einem
Zertifikat nach den Empfehlungen der DKG
bescheinigt.


